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राष्ट्रीय सिक्षा नीति 2020: सिक्षकों का प्रसिक्षण एविं 

मूलयािंकन का एक ववश्लेषणात्मक अध्ययन 
 

मनोरमा स िंह  
 
 ारािंि  
21िीं सदी की चुनौततयों का सामना करने के शलए, आिश्यक उच्च मागंों के 
तनधािरण हेतु, शशक्षक्षत होना कुशल बनाने के शलए शशक्षकों का प्रशशक्षण, भारत की 
आकांक्षा के शलए मजबूत आधार सुतनश्श्चत करने की आिश्यकता होगी l समानता, 
गुणित्ता, सुलभता, सामर्थयििान बनाने हेतु राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 में शशक्षकों के 
प्रशशक्षण पर विशषे ध्यान कें द्रित ककया गया है l शोध पत्र के उद्देश्य नई शशक्षा 
नीतत-2020 में शशक्षक प्रशशक्षण के संदभि में जानना, शशक्षकों के मूलयांकन के बारे 
में जानना एि ंशशक्षक-प्रशशक्षण ि मूलयांकन से संबंर्धत तनकायों के बारे में जाननाl 
नई राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 में इस तर्थय पर विचार ककया गया है, कक भारतीय 
शशक्षा प्रणाली को कैसे गततशील बनाए रखेंl नई शशक्षा नीतत में शशक्षकों के प्रशशक्षण 
पर महत्िपूणि जोर द्रदया गया है, श्जसमें कहा गया है कक “शशक्षक िा्ति में, हमारे 
बच्चों के भविष्ट्य और उनके माध्यम से देश की भविष्ट्य को आकार देते हैं” समय 
के साथ बड ेपैमाने पर शोषण के कारण बच्चों को लाइक बनाने िाले सजृनकारों की 
भूशमका के उदासीनता का रिैया देखने को शमला है l शशक्षकों के प्रशशक्षण एि ं
योग्यता आधाररत मूलयांकन करके इस व्यि्था में पररितिन लाना होगा l 
 
कूटिब्द: राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020, शशक्षकों का प्रशशक्षण एि ंमलूयांकन l  
 
प्रस्िावना  
शशक्षा प्रणाली का उद्देश्य, मानि को एक ऐसा अच्छा इंसान बनाना होता है, 
श्जसकी सोच, समझ और कायि, युश्ततसगंत हो, श्जसमें दया भाि की 
अनुभतूत शाशमल हो, साहस, सकंट, िैज्ञातनक दृश्ष्ट्टकोण, नैततकता तथा मलूय 
के साथ सजृनात्मकता कलपना शश्तत की क्षमता का भी विकास हो l इस 
राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 का उद्देश्य सकिय एि ंप्रभािशाली नागररक तैयार 
करना है l  
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हमारे भारतीय सवंिधान में उललेखखत तत्िों के 
अनुसार समतापूणि, समािेशी और बहुलतािादी 
समाज एिं राष्ट्र के तनमािण में महत्िपूणि योगदान 
दे सकें  और साथ ही विश्ि भर में भी शशक्षा के 
क्षेत्र में आमलूचूल पररितिन लाने में सहयोगी बन 
सके l  
नई राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 में इस तर्थय पर 
विचार ककया गया है, कक भारतीय शशक्षा प्रणाली 
को कैसे गततशील बनाए रखें l नई शशक्षा नीतत में 
शशक्षकों के प्रशशक्षण पर महत्िपूणि जोर द्रदया गया 
है, श्जसमें कहा गया है कक “शशक्षक िा्ति में 
हमारे बच्चों के भविष्ट्य और उनके माध्यम से देश 
की भविष्ट्य को आकार देते हैं” शशक्षकों को गरुु के 
नाम से सबंोर्धत करके, जो कक एक पीढी से 
दसूरी पीढी को कौशल, ज्ञान एिं आचार-विचार 
शसखाने का जो पवित्र एिं महान कायि करता है 
ऐसे गरुु का सम्मान होना जरूरी होता है जबकक 
समय के साथ बड े पैमाने पर शोषण के कारण 
बच्चों को लाइक बनाने िाले सजृनकारों की 
भशूमका के उदासीनता का रिैया देखने को शमला 
है शशक्षकों के प्रशशक्षण एिं योग्यता आधाररत 
मलूयांकन करके इस व्यि्था में पररितिन लाना 
होगा l 
 
िोध पत्र के उद्देश्य 
 नई शशक्षा नीतत 2020 में शशक्षक प्रशशक्षण के 

सदंभि में जानना l 
 नई शशक्षा नीतत 2020 में शशक्षकों के 

मलूयांकन के बारे में जानना l 
 शशक्षक प्रशशक्षण ि मलूयांकन से सबंंर्धत 

तनकायों के बारे में जानना l  
 
िोध ववधध: यह लेख पत्र द्वितीयक स्रोतों के 
माध्यम से शलखा गया है इस हेत ुविशभन्सन ररपोटि, 
समाचार-पत्रों एि ं पु्तकों से तर्थयों का सकंलन 
ककया गया है l  
 

सिक्षकों का प्रसिक्षण 
शशक्षकों की भती अतंतम नही ं होती है, बश्लक 
सिोत्तम शशक्षा प्रणाली का लक्ष्य हाशसल करने की 
द्रदशा में आरंशभक पडाि होता है l भती के बाद 
शशक्षकों के कररयर को एक नया आकार देना भी 
उतना ही आिश्यक है l 
िैश्श्िक तंत्र तथा रोजगार का पररदृश्य बदलने के 
साथ-साथ बच्चों के शलए भी यहां यह समझना 
और भी जरूरी हो गया है, कैसे सीखा जाए 
इसशलए शशक्षा अन्सय बातों के साथ-साथ महत्िपणूि 
र्चतंन, रचनात्मकता, बहु-विषयक-अध्ययन, 
अनुकूशलत निाचार और सम्या के समाधान के 
विशभन्सन तरीकों के सीखने पर कें द्रित होनी चाद्रहए 
l 
शशक्षा का उद्देश्य उसे और अर्धक शशष्ट्य-कें द्रित, 
आनंदकारी और प्रयोगात्मक बनाना होना चाद्रहए l 
शशक्षा व्यि्था को विज्ञान एि ं गखणत के साथ-
साथ मखु्य कारण मानविकी िीडा और खेलों को 
भी अपनाना चाद्रहए l साद्रहत्य, भाषाओ,ं सं् कृतत 
तथा सं् कारों को सश्म्मशलत करने के महत्ि को 
भी नहीं भलुाया जाना चाद्रहए, तयोंकक यह सीखने 
िालों में भी सभी आयामों के विकास में मदद 
करेगा और उनका सामर्थयि भी बढाएगा शशक्षक 
श्जस तरीके से विद्यार्थियों के साथ कक्षा में बात 
करत े हैं और जो अनुभि साझा करत े हैं िे 
विद्यार्थियों के भािनात्मक शैक्षक्षक तथा सामाश्जक 
शशक्षण के शलए बहुत महत्िपूणि होते हैं l इसशलए 
शशक्षकों का प्रशशक्षण और जरूरी माना जाता है 
तथा शशक्षकों को प्रशशक्षण देने के साथ-साथ 
प्रशशक्षण प्रकिया का तनरंतर जारी रखना भी जरूरी 
होता l  
नई शशक्षा नीतत 2020 में कहा गया है कक 
“शशक्षकों को अपनी दक्षता में सधुार करने एि ं
अपने कायि में निीनतम तकनीकी और विर्धयों के 
बारे में सीखने के अिसर तनरंतर द्रदए जाएंगे l 
्थानीय, क्षेत्रीय, प्रादेशशक, राष्ट्रीय एि ं
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अतंरराष्ट्रीय कायिशालाओ के साथ-साथ ऑनलाइन 
शशक्षक विकास द्रदखाए ं मॉड्यूलस सद्रहत विशभन्सन 
माध्यम जसेै- विशेष रुप से ऑनलाइन मचं ताकक 
शशक्षक अपने विचारों एिं कायि प्रणाशलयों को 
साझा कर सकें  l प्रत्येक शशक्षक से यह अपेक्षा की 
जाएगी कक अपनी रूर्चअनुसार तनरंतर 
व्यािसातयक दक्षता सधुारने के शलए कम से कम 
50 घंटे के सीपीडी कायििमों में भाग ले l सीपीडी 

कायििमों में विशेष रुप से बुतनयादी साक्षरता एि ं
अकं-ज्ञान के सीखने के पररणामों के आरंशभक एि ं
अनुकूलतम आकलन, दक्षता आधाररत अध्ययन से 
जडु ेनिीनतम शशक्षा विज्ञान को तथा प्रयोगात्मक 
अध्ययन से सबंद्ध नई-नई शशक्षण विर्धयों के 
साथ-साथ कला-एकीकृत, खेल-एकीकृत एि ं
कथाकाररता दृश्ष्ट्टकोण जसैी- शशक्षण विर्धयों को 
व्यिश््थत रूप से शाशमल ककया जाएगा l’’  

 

 
 

1. मािंग अनुरूप प्रसिक्षण: इस समय प्रशशक्षण 
व्यि्था सभी के शलए एक जसैी है अथाित 
सभी के शलए केिल एक प्रशशक्षण मॉड्यूल है l 
हमारा देश विविधताओ ंसे भरपूर है l शशक्षक, 
शहरी, ग्रामीण, जनजातीय दरू्थ क्षेत्रों में 
पढाते हैं l ऐसे तमाम कारणों को ध्यान में 
रखते हुए, शशक्षक की जरूरतों के अनुसार 
प्रशशक्षण द्रदया जाना चाद्रहए l प्रशशक्षण 
शशक्षकों की आिश्यकता एिं माहौल के अनुरूप 
होना चाद्रहए l  

2. अधधक व्यावहाररक: इस समय शशक्षकों-
प्रशशक्षकों को सदै्धांततक प्रशशक्षण द्रदया जाता 
है; उत्कृष्ट्ट पररणाम प्राप्त करने के शलए 
व्यािहाररक और प्रयोगात्मक ज्ञान पर अर्धक 
ध्यान द्रदया जाना चाद्रहए l इसे आसानी से 
समझने के शलए जसेै ककसी खेल के शलए 
खखलाडडयों को प्रशशक्षण द्रदया जाता है, तया 
िैसे ही विशभन्सन गततविर्धयों के जररए शशक्षकों 
को प्रशशक्षण नही ंद्रदया जा सकता ?  

3. लक्ष्य कें द्रिि प्रसिक्षण: किलहाल प्रशशक्षण द्रदया 
जा सकता है, जब पाठ्यिम में बदला ककए 
जाते हैं या कुछ नया जोडा जाता है, ऐसे 
प्रशशक्षण सामान्सय तरह के होते हैं l प्रशशक्षण 
कें द्रित होना चाद्रहए, जो मलूयांकन आधाररत 
और जो पररणामों के अनुसार हो l उदाहरण के 
शलए भाषा के कोसि के शलए शशक्षकों के शलए 
प्रशशक्षण कायििम में प्रशशक्ष ु को कविताएं 
सनुाने की तकनीक प्रभािी उपयोग करना 
शसखाया जा सकता है l इस तरह से हम 
सामान्सय प्रशशक्षण के बजाय कें द्रित प्रशशक्षण 
की तरि बढ सकत े हैं और बेहतर नतीजे 
हाशसल कर सकते हैं l 

4. अववरि प्रसिक्षण: शशक्षकों को एक बार 
प्रशशक्षण देने के बाद उसे पूणि मान शलया 
जाता है, इस दृश्ष्ट्टकोण को बदलने की जरूरत 
है l प्रशशक्षण पूरा होने के बाद एक ऐसी 
व्यि्था होनी चाद्रहए श्जसमें उनसे पूछा जाए 
कक कक्षा में पढात े समय तया उन्सहें ककसी 
तरह की कद्रिनाई का सामना करना पडता है 
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यद्रद हां तो व्यि्था उन कद्रिनाइयों को दरू 
करने में सहायता कर सकती है l शशक्षकों को 
प्रशशक्षण के बाद भी तनरंतर सहायता दी जानी 
चाद्रहए उन्सहें प्रशशक्षण के बाद अिलोकन के 
आधार पर प्रततकिया दी जानी चाद्रहए l  

 
योग्यिा आधाररि मलूयािंकन 
शशक्षकों के प्रशशक्षण के बाद अगला महत्िपूणि 
कदम शशक्षकों के मलूयांकन का है l राष्ट्रीय शशक्षा 
नीतत 2020 के अनुसार उत्कृष्ट्ट एिं प्रभािशाली 
कायि करने िाले शशक्षकों को मान्सयता, सराहना, 
पदोन्सनतत एिं िेतन में िवृद्ध की जानी चाद्रहए l 
सभी शशक्षकों को प्रोत्साहन देकर उनका मनोबल 
बढाया जाना चाद्रहए, ताकक िे बेहतर से बेहतर 
कायि कर सकें  l शशक्षकों का कायिकाल, पदोन्सनतत 
तथा िेतन सरंचना का योग्यता आधाररत मजबूत 
ढांचा तैयार करना चाद्रहए l 
नई शशक्षा नीतत में शशक्षकों के शलए राष्ट्रीय 
पेशेिर मानक (एनपीएसटी) विकशसत करने का भी 
आदेश है, यह 2022 तक तय कर शलए जाएंगे l 
इसमें सझुाि द्रदया गया है, तयोंकक मानकों में 
विशेषज्ञता/अि्था के विशभन्सन ्तरों पर शशक्षक 
की अपेक्षक्षत भशूमका तथा आिश्यक दक्षता को 
शाशमल ककया जाएगा l इसमें समय-समय पर 
प्रत्येक अि्था के शलए कायि प्रदशिन मलूयांकन 
हेत ुभी मानक शाशमल ककए जाएंगे l एनपीएसटी 
सेिा पूिि शशक्षक-प्रशशक्षण कायििम की सरंचना के 
बारे में भी बताया जाएगा l इसे राज्यों द्िारा 
अपनाया जा सकता है एिं कायिकाल, व्यिसातयक-
दक्षता विकास प्रयासों, िेतन िवृद्ध, पदोन्सनतत तथा 
अन्सय सम्मान सद्रहत शशक्षक-कररयर प्रबंधन के 
सभी पहलओुं को तय ककया जा सकता है बबहार 
नायक व्यिसाय व्यािसातयक माशलकों की 2030 
में समीक्षा की जाएगी और उन्सहें सशंोर्धत ककया 
जाएगा उसके बाद व्यि्था के प्रभाि के कड े
अनुभिी विश्लेषण करने के आधार पर प्रत्येक 10 
साल में समीक्षा और सशंोधन ककया जाएगा l 

सिक्षकों का मलूयािंकन 
ितिमान में शशक्षकों के मलूयांकन के शलए गोपनीय 
ररपोटि (सीआर) पद्धतत लागू है l यह कायि प्रदशिन 
तथा लक्ष्य आधाररत पद्धतत नही ंहै इसमें इस बात 
को नहीं महत्ि द्रदया जाता है l शशक्षक के प्रयासों 
से बच्चों में सीखने की क्षमता ककतनी बडी है, इसे 
और ि्तुतनष्ट्ि बनाने के शलए कुछ और पद्धतत 
अपनाने की आिश्यकता है l शशक्षकों के कायि 
प्रदशिन का मलूयांकन ककया जाना चाद्रहए l िेतन 
िवृद्ध प्रदशिन आधाररत होना चाद्रहए इस समय 
प्रचशलत कायिकाल आधाररत नहीं साथ ही 
प्रोत्साहन का प्रािधान भी होना चाद्रहए l इससे 
कायि-प्रदशिन सधुारने में मदद शमलेगी, इस तरह 
में बेहतर प्रदशिन के पररणाम प्राप्त ककए जा 
सकते हैं l 
राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 की आशा जनक प्रतीक 
द्रदखाइए होती है, तयोंकक इसमें 21िी ं सदी में 
आिश्यक पररितिन को सही ढंग से उजागर ककया 
गया है l शशक्षकों के प्रशशक्षण कायििम में कुछ 
और सधुार अपनाकर उन्सहें लागू करने से शशक्षा 
व्यि्था बड े लक्ष्यों को हाशसल कर सकती है 
शशक्षकों को अपनी सीमा के दायरे से बाहर सोच 
कर शशखर को छूने में मदद कर सकती हैं l 
बच्चों को अपनी क्षमता को पहचानने में भी 
सहायता कर सकती है l 
 
तनष्ट्कषष 
अतीत में यहां ्पष्ट्ट रूप से कहा जा चुका है, कक 
पूिि सेिा कालीन और सेिाकालीन शशक्षकों का 
प्रशशक्षण अतत आिश्यक है प्रशशक्षक्षत शशक्षकों से 
ही विद्याथी कें द्रित शसखाने के पररणाम पर 
महत्िपूणि प्रभाि पडता है राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 
2020 द्िारा अपनाए गए बहुआयामी दृश्ष्ट्टकोण 
से शशक्षक शशक्षा को पुनजीवित करने की सभंािना 
और अर्धक बढ जाती है विद्याथी अपनी पसदं के 
आधार पर अर्धगम कर सकें गे अर्धगम कराने 
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हेत ु विद्यार्थियों के शलए समुागि बनाने में 
प्रशशक्षक्षत अध्यापक की महत्िपूणि भशूमका होती है 
l शशक्षकों को प्रशशक्षक्षत करने में मलूयांकन एक 
महत्िपूणि भशूमका तनभाता है l इसशलए मलूयांकन 
योग्यता आधाररत होना चाद्रहए l कायिकाल बढाने 
पदोन्सनतत करने िेतन सरंचना का अिलोकन करने 
हेत ुमजबूत ढांचा तैयार करना चाद्रहए l नई शशक्षा 
नीतत 2020 में योगात्मक आकलन के बजाय 
तनयशमत एिं रचनात्मक आकलन को अपनाने की 
पररकलपना बनाई गई है, जो अपेक्षाकृत अर्धक 
योग्यता आधाररत है l सीखने के साथ-साथ अपना 
विकास करने को बढा देता है और उच्च्तरीय 
कौशल जसेै कक विश्लेषण क्षमता आिश्यक र्चतंन 
मनन करने की क्षमता एिं िैचाररक ्िच्छता का 
आकलन करता है l 
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